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INTRODUCCION

La finalidad principal de los programas de refuerzo es proporcionar una ayuda
especifica al alumnado que, por una razén u otra, necesita superar aquellas dificultades que
merman su rendimiento escolar y que, incluso, ponen en peligro la continuidad de su
aprendizaje con riesgo de abandono escolar. Para emprender con garantias de éxito este
proceso es fundamental partir de las creencias que cada alumno y alumna ha ido elaborando
a lo largo de su trayectoria académica sobre el grado de satisfaccion personal conseguido.

Dado que esas creencias pueden actuar de manera inhibidora, la tarea mds
importante que puede cumplir un programa de refuerzo es, justamente, disefiar un plan de
trabajo que le permita descubrir su manera de aprender para fortalecer la frecuente
pérdida de confianza, seguridad y satisfaccion en sus propias capacidades.

Con este programa pretendemos potenciar las competencias de comunicacion
lingliistica, matemdtica, de autonomia e iniciativa personal y de aprender a aprender,
tratando de entrenar al alumnado en las lineas generales de trabajo que son el fundamento
necesario para poder participar de manera auténoma y responsable en el resto de las dreas
y materias del curriculo.

Los contenidos a tratar, que se enfocardn principalmente desde el punto de vista
procedimental, se presentan en los siguientes bloques, que deberdn integrar
horizontalmente los diferentes campos de conocimiento: Identidad, Organizacién e
Investigacion.

El bloque denominado Identidad centra en el alumnado el protagonismo de la accién
educativa que se desarrollard en este programa, partiendo del reconocimiento de sus
recursos, a menudo minusvalorados, como medio de aumentar su confianza personal en el
aprendizaje. En el bloque de Organizacién se presentan diferentes estrategias eficaces
para abordar de manera racional la planificacién de las tareas cotidianas y escolares mds
comunes. Finalmente, el bloque de Investigacidn persigue consolidar de manera significativa
los conocimientos y las destrezas aprendidas anteriormente mediante la elaboracién de un
pequefio trabajo de investigacién centrado en los intereses del alumnado y como medio de
evaluar los aprendizajes adquiridos.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

El principal objetivo del presente programa de refuerzo es contribuir a la
adquisicion de las competencias bdsicas, partiendo de un enfoque integrador. Para hacer
posible el desenvolvimiento del alumnado en el mundo personal, académico y profesional,
reforzaremos sobre todo las siguientes competencias: la competencia en comunicacién
lingliistica, la competencia matemdtica, la competencia para aprender a aprender y la de
competencia en autonomia e iniciativa personal, sin menoscabo de que las otras cuatro
competencias bdsicas (competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico,
tratamiento de la informacién y competencia digital, competencia social y ciudadana, y
competencia cultural y artistica) puedan recibir un tratamiento equivalente, cuando sean
necesarias para desarrollar las tareas planteadas.
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SECUENCIACION

A continuacién se muestra la secuenciacion del Programa, diferencidndola en los
tres bloques que se abordardn de manera integrada con las orientaciones de cada drea de
conocimiento.

La peculiaridad de la materia hace que esta secuenciacion sea eminentemente
dindmica y flexible, adaptdndose en todo momento al desarrollo del curso y a las
situaciones que del mismo se deriven.

Se revisard continuamente a lo largo del curso, siendo, por tanto, susceptible de
mejora.

IDENTIDAD
Objetivos:

e Desarrollar el conocimiento de las cualidades personales.

e Desarrollar el conocimiento de las capacidades implicadas en el aprendizaje.
o Establecer relaciones cooperativas con el grupo.

e Conocer estrategias adecuadas para aprender.

e Hacer sencillos cdlculos basados en datos personales.

Contenidos

e Reflexion sobre la importancia de conocerse para poder organizar el trabajo en
grupo.

e Lectura de biografias sencillas de personajes que superaron dificultades de
aprendizaje.

e Indagacion sobre la propia vida preguntando a los familiares sucesos, anécdotas y
otros datos de interés ordendndolos cronoldgicamente.

e Representacién grdfica mediante un mapa conceptual del drbol genealdgico.

o Elaboracion en grupo de un cuestionario con bloques de rasgos descriptivos (fisico,
cardcter, preferencias, gustos, aspiraciones, emociones etc.).

e Utilizacion de un diccionario de sinénimos para enriquecer la expresion del
cuestionario.

e Aplicacién del cuestionario realizado en el grupo.

e Andlisis de los resultados.

e Presentacion de un compafiero siguiendo los datos del cuestionario.

e Estudio estadistico sencillo de la informacion del cuestionario: nimero de alumnos y
alumnas, estaturas, equipos de fltbol, serie favorita, ...

Criterios de evaluacion

e Utilizar términos para describir a las personas haciendo referencia a
caracteristicas fisicas y psiquicas.

e Presentar a un compatiero siguiendo los datos extraidos del cuestionario.

e Reconocer qué caracteristicas de las personas ayudan a superar dificultades.

e Tniciarse en la identificacion de los rasgos personales implicados en el propio
aprendizaje como pueden ser la concentracién o la organizacidn.
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Saber buscar palabras en el diccionario.

Desarrollar las ideas de manera ordenada y precisa.

Representar grdficamente datos obtenidos de las caracteristicas del alumnado del
grupo.

Participar respetuosamente en los debates aportando sugerencias de mejora al
grupo.

Ser capaz de explicar alguno de los aprendizajes adquiridos.

ORGANIZACION

Objetivos:

Aprender a organizar y a planificar el trabajo personal.

Aprender a organizar un grupo de trabajo: reconocer funciones, repartir tareas y
asumir compromisos.

Resolver problemas matemadticos relacionados con la medida del tiempo.

Contenidos:

Elaboracién de un listado con las actividades que realiza durante el dia.

Utilizacién del reloj para relacionar las horas con las actividades.

Prevision y cdlculo de las horas totales dedicadas a la semana a las tareas
académicas y cotidianas.

Uso de un cronémetro para comprobar tiempos de diferentes actividades: lecturas,
tareas de memorizacidn, etc.

Negociacion de los apartados obligatorios de la agenda personal: registro de tareas,
calendario, trucos de aprendizaje y otros apartados relacionados con la
organizacién del tiempo y el trabajo.

Disefio e ilustracién de la agenda.

Negociacién de la actividad colectiva de interés para el grupo.

Distribucidn de funciones dentro del grupo.

Redaccidon de un contrato personal especificando metas y plazos.

Autoevaluacion del cumplimiento de las funciones y de la consecucion de los
objeftivos.

Puesta en comin de los resultados de la autoevaluacion.

Criterios de evaluacion

Utilizar la agenda para anotar los trabajos y las fechas de los controles.
Realizar sencillos cdlculos relacionados con la medida del tiempo.

Conocer las horas en un reloj analdgico y digital.

Utilizar un cronémetro.

Redactar un compromiso.

Proponerse pequefias metas personales y conseguirlas.

Participar en los debates siguiendo las normas establecidas.

Cumplir con los criterios obligatorios establecidos para la agenda.

Cumplir las tareas propias de cada funcidn.

Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje seguido proponiendo mejoras.
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INVESTIGACION

Objetivos:

Aplicar las estrategias de organizacién y planificacién aprendidas.

Aprender estrategias de blsqueda y gestion de la informacién.

Participar activamente en grupos de trabajo.

Conocer y utilizar diferentes fuentes de informacién.

Utilizar técnicas e instrumentos matemdticos para resolver situaciones propiciadas
por la propia investigacién.

Comunicar informacidn en diversos soportes.

Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacién critica del proceso de
aprendizaje.

Contenidos:

Reflexion sobre personajes de su entorno.

Organizacion de grupos de trabajo para la realizacion de una entrevista y un
estudio monogrdfico.

Lectura de entrevistas obtenidas de peridodicos, revistas, etc., observando las
caracteristicas propias de este género.

Eleccion del entrevistado.

Reparto de roles y tareas dentro del grupo.

Localizacidn, seleccion y organizacion de la informacién de diversas fuentes
relacionadas para documentar el tema de la entrevista siguiendo pautas dadas por
el profesorado.

Elaboracién de las preguntas de la entrevista alternando preguntas cerradas y
abiertas.

Elaboracién de un borrador de la memoria solicitada ultimando decisiones de
contenidos y presentacién.

Elaboracién de una guia de presentacién de los trabajos escritos: portada, titulo,
nombre de los autores, pdginas escritas por una sola cara y paginadas, negrita en los
titulos de los pdrrafos, etc.

Elaboracién de una memoria que contenga la entrevista realizada y el estudio
monogrdfico.

Exposicidn oral del trabajo realizado siguiendo un guién y mediante transparencias,
presentacion en PowerPoint, murales, etc.

Elaboracién de un diario personal del proceso seguido.

Lectura colectiva y comentario de los diarios personales.

Reflexion sobre lo aprendido.

Criterios de evaluacion

Intercambiar ideas y opiniones respetuosamente.

Participar activamente en un grupo de trabajo y responsabilizarse de la tarea
encomendada.

Localizar y seleccionar informacion en diferentes medios.

Discriminar la informacién principal de la accesoria.
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e Interpretar grdficas, tablas, mapas de sectores, diagramas de barras.

e Inducir reglas del tratamiento de textos a partir de observacién de modelos.
e Seguir normas de presentacion de trabajos escritos.

e Conocer diferentes técnicas de exposicién de trabajos.

e Seguir sencillas normas de exposicion oral.

e Aplicar estrategias de autocorreccién.

e Escuchar atenta y respetuosamente la lectura de los diarios.

e Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje seguido proponiendo mejoras.

METODOLOGIA

De entre todas las competencias que deben desarrollar los programas de refuerzo,
la competencia para aprender a aprender constituye la base que sustentay da sentido a
las demds. Para que el alumnado aprenda a aprender es necesario que todas las acciones
educativas que se emprendan en su entorno cumplan simultdneamente las siguientes
condiciones: confianza en si mismo a través del control de la tarea, sentido personal de
las metas y seguridad emocional en la situacion de aprendizaje. Trataremos, por tanto, de
crear un ambiente de significatividad en el que el alumnado pueda sentirse protagonista al
controlar el proceso de las tareas que se le proponen.

Desde esta perspectiva de ensefianza centrada en el alumnado, huestra accién ird
encaminada a fortalecer el dnimo de los alumnos y a que puedan ir superando las
dificultades que presentan, de forma que los pequefios éxitos alcanzados les faciliten
seguir progresando y les ayuden a mejorar su baja autoestima.

Se insistird en la actitud y las actividades serdn procedimentales bdsicas con
aplicaciones inmediatas. Se trabajardn los temas con una mayor intervencion del profesor
guiando los pasos a seguir, empleando diversas estrategias para centrar la atencion de los
alumnos: enfatizacién, diagramas y esquemas, dibujos y grdficos, reiteracién de los pasos a
seguir en la resolucién de problemas, mdxima concrecion, realizacién de actividades
manipulativas, ...

En la medida de lo posible trataremos de:

e Observar y registrar periédicamente el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumno, asimilacién y aplicacién de contenidos, estrategias y hdbitos de trabajo,
interés por mejorar.

e Atender individualmente a los alumnos y ayudarles a resolver las dificultades que se
vayan encontrando en las tareas, para que puedan concluirlas satisfactoriamente.

e Fomentar la participacion, de forma que el aprendizaje sea dindmico y activo.

e Trabajar la comprensién de los enunciados de las actividades, pues la mayoria de los
alumnos no entienden las drdenes que en ellos se les dan.

e Crear hdbitos de trabajo que faciliten la autocorreccién de las actividades
realizadas, como comprobar las respuestas releyendo las actividades una vez
concluidas para comprobar si el resultado es coherente.

e Despertar en el alumno un cierto espiritu critico.

e Alabar cualquier pequefio éxito que alcance el alumno para despertar o mantener su
interés por el drea y por el estudio y para mostrar a los demds que tener éxito es
bueno.
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Todos estos aspectos se concretardn, cuando la situacion lo requiera, en las
indicaciones facilitadas por el profesorado de cada drea, con el que estaremos en continua
coordinacién.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién es una actividad mds del proceso de aprendizaje que tiene especial
significacién al proporcionar al alumnado una herramienta de reflexiény control
sobre sus logros y sobre su propio comportamiento. Se procurard que en fodo momento
se haga uso de procedimientos que impliquen una accion de observacién del alumnado sobre
si mismo y sobre las demds personas del grupo.

La autoevaluacion constituird uno de los pilares fundamentales de la autonomia del
aprendizaje al generar el hdbito responsable de contrastar los objetivos propuestos con su
cumplimiento, y también al ayudar a tfomar conciencia de la estructura légica y secuencial
de las fases que implica realizar un tfrabajo académico de cierta complejidad. Es
fundamental que el alumno pueda saber siempre en qué momento evolutivo se encuentra y
que se dé cuenta de las mejoras conseguidas respecto a los conocimientos y habilidades que
tenia al principio, los cambios de actitud, el rendimiento en el trabajo, etc.

Es muy importante valorar el progreso de cada alumno individualmente. En un sistema
de evaluacion basado en la flexibilidad, en la diversidad y, sobre todo, en el cardcter
dindmico y progresivo del aprendizaje hay que valorar lo conseguido hasta el momento
respecto de la situacidn inicial. En ningln caso los criterios de evaluacion se utilizardn de
manera mecdnica sino que se adecuardn a las caracteristicas del alumnado con el que se
trabaja.

A lo largo del desarrollo de cada tarea programada se ird recogiendo e interpretando
informacidn sobre los logros, dificultades o bloqueos que pueda presentar el alumno.

Se prestarad especial atencién a la actitud del alumno, tanto hacia el trabajo a realizar
como hacia el comportamiento y participacion en la clase.

Esta Programacion es flexible y adaptable al devenir del curso, revisindose
continuamente a lo largo del mismo, siendo, por tanto, susceptible de mejora.



